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زارداستان مبین و نرم اف
ممتازنفارغ التحصیلاواساتیدازتیمیتخصصودانشبر تکیهوخدابر توکلبا۱۳۹۴سالاز❑

.کردیمآغازراخودکار دانشگاهی،
لت،دوپیچیدهچالش هایومتنوعنیازهایتاکردیمتلاشخودانسانیسرمایهپشتوانهبا❑

.کنیمحلراجامعهوسازمان ها
امتیمساختارمندشکل گیریدربزرگیجهشاینوشدیماولهمراهمجموعهوارد1399سالدر ❑

.بود
.شدیمبنیاندانش،بصیرمحصولازرونماییبا1400سالدر ❑
.شدیمانفورماتیکصلاحیتگواهی1رتبهکسببهموفق1403سالدر ❑

یچیده که تیمی هستیم که قادر به حل همه مسائل پمی کنیمدر حال حاضر افتخار 
سرویس هاییکشور در حوزه نرم افزار و هوش مصنوعی است و در حال ارائه 

. شودمیارائه سازمان هاو مایکروسافت به گوگلهستیم که در خارج ایران توسط  



تیم مافلسفه 
وجهی کاهش را به میزان قابل تهزینه هابسیاری از مشکلات کشور را حل کنیم یا می توانیمما متوجه شدیم که با فعالیت در حوزه فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی ❑

.دهیم

َخيهأ قَضىمَن نأ لِأ ينَ دائأما  اللَّهَعَبَدَ مَنكَماكانَ حاجَة  المُؤمأ تِّ سَنَة  سأ

ته عبادت را برطرف کند مانند کسی است که شصت سال خدا را پیوسمؤمنشکسی که نیاز برادر »
«.کرده است

(ع)امام صادق 



کشورسازمان هایوضعیت فعلی اکثر 

ایمیل سازمانی

سامانه مدیریت ارتباط
(CRM)با مشتری 

سامانه مدیریت
منابع انسانی

تغذیهاتوماسیون

نرم افزار حسابداری
سامانه مدیریت
پروژه و فرآیندها

فضای سرورهای درون سازمان

اینترنت خارج از سازمان



.دریافت کرده است و میخواهد اطلاعات دریافت شده در ایمیل را، در نرم افزار حسابداری هم داشته باشدایمیلییکی از کارمندان شما : یک سناریوی فرضی

محتلفو کامپیوترهای سامانه هازیاد از یک فایل در نسخه هایوجود 

ارسال فایل روی اینترنت از طریق پیام رسان: نشت اطلاعات

برای تایید گرفتن برای خروج فایل از سازمانDLPعدم وجود مکانیزم : نشت اطلاعات

عدم جلوگیری از ورود ویروس، باج افزار، بد افزار

عدم وجود حاکمیت داده و کنترل پرسنل توسط مدیران سازمان

پرسنل سازمان و انجام کار بیهودهبهره وریکاهش 

عدم وجود هوش مصنوعی در سازمان

نمرو وارد کاطلاعاتشبزار فایل رو دانلود کنم و در نرم افزار حسابداری 

مدیرم بفرستم تا تایید کنهبرای واتساپتو بزار فایل رو 

، رسیدم خونه نگاهش میکنمگوشیمبزار فایل رو بریزم روی  

!ویروسی بود؟فایلشچی شد؟ واااای

!تمبزار این فایل رو برای فلانی هم بفرس. کسی که قرار نیست بفهمه

!کنم در موردشسرچبزار . نمیارمچی هست حالا من که سر در فایلهاین 



پیشنهادی ماراهکار 
(بودخواهندارتباطدر شماسازمانسرویس هایکلباباتچتودرایوسرویس های)مختلفسامانه هایبیناتصالبرقراری❑
.شودجلوگیریاطلاعاتنشتازتاشدخواهدارائهRBIطریقازفقطسازمانپرسنلبهاینترنتسازمان،نیازصورتدر❑
.شدخواهدبررسیویروسآنتیچندینتوسطسازمان،بهجدیدفایلورودصورتدر❑
.بودخواهدپذیر امکانکیوسکیاRBIطریقازسامانه،مدیر تاییدبافقطسازمان،ازفایلخروجلزوم،صورتدر ❑
(دادهحاکمیت).گرفتخواهدقرار سازمانمدیر دسترسدر سادهوخواناصورتبهوشدخواهدثبتفایل هابهکاربرانهمهدسترسیتاریخچهوعملکردگزارش❑
باوانمی تهمچنین،.استشماسازمانفرآیندهایبهآگاهدستیار این.بودخواهدآن هاسوالاتبهپاسخگوییوآن هابهکمکبرایپرسنلخدمتدرمصنوعیهوشدستیار❑

.گرفتنخواهدصورتاطلاعاتنشتواستامنزیراکردبدلوردفایلآنباراحتخیال
.هستندکاربر چندتوسطهمزمانویرایشامکانباآنلاینآفیسطریقازسروررویمستقیمصورتبهویرایشقابلآفیسفایل های❑
(De-Duplication).بودنخواهیدسازمانتاندرفایلیکازنسخهچندینذخیره سازینگرانوگرفتخواهدانجامفایلیکنسخه هایمدیریتوحافظهمصرفدر صرفه جویی❑
.داردنیاززیادیزمانبهآن هاهمهبهاشارهقطعاکهبیشتریمواردیو❑
هوشوسطتداده هاتحلیلتوسطسازمانآیندهوضعیتازبینیپیشهمراهبهفروشوضعیتوشعبیانمایندگی هاعملکردکارکنان،عملکردشاملتحلیلگزارش هایارائه❑

Big).مصنوعی Data Analytics).ستدبهآن هاپردازشو(غیرساختارمندوساختارمندویدیویی،تصویری،متنی،)سازمانسامانه هایاطلاعاتکلیهبررسیازتحلیل هااین
.می آید



محصولات و خدمات

نرم افزار نظارت 
بصیرمحیطی 

مبتنیسرویس های
بر هوش مصنوعی

سرویس ویدیویی
محیط کار هوشمند

آبیو



محصولات و خدمات

(Drive)ابری ذخیره ساز-
(… ,Word, Excel, PowerPoint)آفیسآنلاین ویرایشگر -
(Meet)تماس صوتی و تصویری -
ایمیل سازمانی-
(Calendar)و تقویم دیجیتال سازمانی برنامه ریزینرم افزار -
سازمانیپیام رسان-
RBIایزوله مرورگر -
(  DMS)سامانه مدیریت اسناد -
سازمانیرمزعبور مدیریت -

نرم افزار نظارت 
بصیرمحیطی 

مبتنیسرویس های
بر هوش مصنوعی

سرویس ویدیویی
محیط کار هوشمند

آبیو



محصولات و خدمات

نرم افزار نظارت 
بصیرمحیطی 

مبتنیسرویس های
بر هوش مصنوعی

سرویس ویدیویی
محیط کار هوشمند

آبیو

سرویس پخش زنده و ویدیوراه اندازیبرای PaaSارائه زیرساخت یکپارچه -
(رهاکران آنلاین، فروش بلیط و غی)امکان ارائه ویترین خدمات سرویس ویدیویی -
پخش کننده ویدیو بومی با امکانات پیشرفته-
امکان کسب درآمد حاصل از ترافیک-
بزرگسازمان هایتجربه موفق چندین ساله در ارائه این سرویس به -



محصولات و خدمات

نرم افزار نظارت 
بصیرمحیطی 

مبتنیسرویس های
بر هوش مصنوعی

سرویس ویدیویی
محیط کار هوشمند

آبیو

(سرویس ویدیویی)+ ارائه خدمات پردازش تصویر -
تشخیص و جستجوی چهره-
تشخیص دود و آتش-
شمارش جمعیت-
تشخیص درگیری+ ناهنجار حرکت هایتشخیص + تشخیص حرکت -
تفکیک انواع موجودات زنده-
(مثلا اطراف گاوصندوق)قابلیت تعریف ماسک حریم خصوصی -
پلاک خوان-

یا Llamaمدل هایشخصی سازی شده با امکان یادگیری انواع باتچت )دستیار هوش مصنوعی -
DeepSeek)



محصولات و خدمات

نرم افزار نظارت 
بصیرمحیطی 

مبتنیسرویس های
بر هوش مصنوعی

سرویس ویدیویی
محیط کار هوشمند

آبیو

ثبت شده به عنوان نرم افزار دانش بنیان-
ر که پرسنل مشغول به کار دسازمان هاییمناسب برای -

خارج از محیط سازمان دارند
بیومتریکاحراز هویت -
Geo Fencingپشتیبانی از -
هافرمآفلاینامکان ثبت -



مورد استفاده تکنولوژی های



مورد استفاده تکنولوژی های

(تیم محصول)فرآیند توسعه نرم افزار -
.نیستنرم افزار توسعه دهندهتیم نرم افزار شرکت مبین تدبیر شریف، صرفا -

( (Define the Scopeتعیین محدوده پروژه-
((Recognize the Stakeholdersذینفعانشناخت -
((Refine the Stakeholder’s Requestsذینفعانتحلیل و تعیین دقیق نیازمندی -

نیازمندی هاکمک به کارفرما در شناسایی دقیق -
نیازمندی هاانجام مطالعات تطبیقی برای استخراج جزئیات دقیق -

استخراج شدهطراحی راهکارهای جامع و سفارشی بر اساس نیازهای -
ت و فرایند توسعه نرم افزار، تعیین زیرساخت، توسعه زیرساخ Zتا  Aانجام -

نهایتا توسعه نرم افزار
همراهی در تمامی مراحل، از تحلیل نیازها تا اجرای راهکارها-



مورد استفاده تکنولوژی های

1+4و میکروسرویسمدل معماری -
مستند معماری نرم افزار-
APIسند -
سند مدل داده-
سند پشتیبان گیری و بازیابی-
سند انتشار نسخه-
سند توافق نامه سطح سرویس-
سند استقرار فیزیکی-
سند راهنمای نصب-
راهنمای رفع اختلالات شناخته  شده سرویس -



مورد استفاده تکنولوژی های



مورد استفاده تکنولوژی های

بررسی امنیت نرم افزار-
یج هایپکاسکن امنیتی برای شناسایی پایپلاین های-

آسیب پذیر
 OWASPرعایت استانداردهای امنیتی نظیر -
دوره ایتست نفوذ -
آموزش مستمر تیم جهت افزایش دانش امنیتی-



مورد استفاده تکنولوژی های

فرآیند توسعه و انتشار نرم افزار-
میکروسرویسو ماژولار معماری -
مقیاس پذیرطراحی و توسعه -
داکرتوسعه بر بستر -
کوبرنتیزبر بستر  دیپلوی-
Real Timeمانیتورینگ -
لاگ هاو نگهداری جمع آوری-
پشتیبان گیری-



برخی از دستاوردهای ما

(درایو)در حوزه نرم افزار سرویس ذخیره ساز ابری -
ابریموتورهچند آنتی ویروسارائه -
آفیسآنلاین ویرایشگر -
درایوفایل در سرویس میلیون هانگهداری -
-Uptime درصد99.99بالای
درایوهزار کاربر تا این لحظه در 450سرویس دهی به حدود -
و غیره-

در حوزه زیرساخت ابری و شبکه توزیع محتوا-
تلوبیوندر 3Tbpsدستیابی به سقف ترافیک -
نرم افزاریصدها پروژه CI/CDو پلتفرممدیریت -
کوبرنتیزبر بستر  میکروسرویسمدیریت هزاران -
-Scale UPنیروی انسانی در مدت کوتاه
و غیره-

را جشن گرفتیمموفقیت هایمانبارها 

در حوزه هوش مصنوعی-
اتمام توسعه دستیار هوش مصنوعی معاونت علمی فناوری ریاست جمهوری-
همراه اولb2bدرایواتمام توسعه دستیار هوش مصنوعی -
نظارتیدوربین هایدر حال توسعه سرویس مدیریت -
و غیره-

در حوزه نرم افزار سرویس ویدیویی -
(VOD)شده ترنسکودویدیویصدها هزار -
بینندهمیلیون هاهزار ساعت پخش زنده موفق با ده ها-
-فوتبال ایران2024هزار نفر بیننده همزمان در جام جهانی 60میزبانی همزمان -

انگلیس
-Uptime درصد99.99بالای
شدهترنسکودداده ترابایتمدیریت صدها -



1404برنامه توسعه 

کشورITبزرگ به منظور ارتقای صنعت سازمان هایهمکاری بیشتر و موثرتر با -
نگه داشتن دانش و تکنولوژی تیم توسعهآپدیت-
-Scale UP برابر1.5کردن تیم به اندازه
جذب سرمایه برای تولید محصولات بیشتر-
افزایش تعداد و تنوع مشتریان داخلی-
خارجی معتبر برای شروع فروش در بازار جهانینمایشگاه هایشرکت در -
نسبت به سال گذشتهنرم افزاریبرابر فروش بیشتر محصولات 2.3-

.را جابجا کنیمرکوردهاباید 1404در سال 



تمرکز بر نخبه گرایی–نیروی انسانی 
ی شریف و صنعتدانشگاه هایبرق و کامپیوتر رشته هایهسته اصلی مدیریتی شرکت از فارغ التحصیلان و دانشجویان -

.صنعتی امیرکبیر تشکیل شده است
روند جذب مستمر نخبگان دانشگاه صنعتی شریف و امیرکبیر-
(و غیرهباهنر بهشتی، علم و صنعت، خواجه نصیر، )مطرح در تیم دانشگاه هایحضور نخبگان سایر -
برای نخبگان مستعدکارآموزیوجود برنامه آموزشی و  -
فراهم آوردن فرصت رشد سریع -



ساختار سازمانی



جمع بندی



ممنون از توجه شما
سوالی دارید؟

مبین تدبیر شریف


